REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
OPCINA MALINSKA-DUBASNICA

Povjerenstvo za provedbu oglasa

KLASA: 112-02/26-01/2
URBROJ: 2170-26-03-26-9
Malinska, 10. travnja 2026.

Temeljem ¢l. 20. st. 4. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25), Povjerenstvo za provedbu
oglasa za prijam u sluzbu na radno mjesto REFERENT - KOMUNALNI - PROMETNI —
POMORSKI - POLJOPRIVREDNI REDAR (1 izvrsSitelj/ica), na odredeno vrijeme, nepuno
radno vrijeme (20h tjedno) do 30.09.2026. radi privremenog povecanja opsega posla, u
Jedinstveni upravni odjel, Odsjek za komunalno gospodarstvo, prostorno planiranje i
upravljanje imovinom, uz probni rad od 2 (dva) mjeseca, koji oglas je bio objavljen kod
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje od 31.03.2026. do 8.04.2026., objavljuje:

POZIV

na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti

1. Povjerenstvo za provedbu oglasa za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme REFERENT
- KOMUNALNI - PROMETNI — POMORSKI - POLJOPRIVREDNI REDAR (1
izvrsitelj/ica), na odredeno vrijeme, nepuno radno vrijeme (20h tjedno) do 30.09.2026.
radi privremenog povecanja opsega posla, u Jedinstveni upravni odjel, Odsjek za
komunalno gospodarstvo, prostorno planiranje i upravljanje imovinom, uz probni rad
od 2 (dva) mjeseca, koji oglas je bio objavljen kod Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
od 31.03.2026. do 8.04.2026, utvrdilo je da formalne uvjete iz natjecaja ispunjavaju
kandidati (s liste kandidata), te da isti mogu pristupiti prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti kandidata

2. Prethodna provjera znanja i sposobnosti odrzat ¢e se u sluzbenim prostorijama Op¢ine
Malinska-Dubasnica, na adresi Malinska, Lina Bolmarci¢a 22, dana 16.04.2026. s
pocetkom u 9.00h

3. Pozivaju se kandidati da pristupe prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, koja ¢e se
obaviti putem pisanog testiranja te intervjua

4. Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti od kandidata ¢e biti zatraZzeno
predocavanje odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.
Osobe koje ne mogu dokazati svoj identitet, kao i osobe koje nisu podnijele pravodobne i/ili
uredne prijave i/ili za koje je utvrdeno da ne ispunjavaju formalne uvjete Oglasa, kao i osobe
koje nisu podnijele prijavu na Oglas za radno mjesto za koje se provodi prethodna provjera
znanja i sposobnosti, ne mogu pristupiti provjeri.



Za kandidata koji formalno ispunjava uvjete, a ne pristupi provjeri, uopce ili u zakazano vrijeme,
ili tijekom njena trajanja odustane od iste, smatrati ¢e se da je povukao prijavu na Oglas.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima Ce biti podijeljena pitanja za pisano testiranje koje traje 45
minuta.
Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena testiranja.
Za vrijeme pisanog testiranja kandidatima nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se provodi provjera

- razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi nacin remetiti red i mir.
Ukoliko se kandidat ponasa neprimjereno i/ili prekrsi neko od prethodno opisanih pravila, biti ¢e
zamoljen da se udalji s testiranja, a njegov rezultat i rad Povjerenstvo nece bodovati.
Pisano testiranje kandidata provodi se putem pisanog testa koji sadrzi 10 pitanja koja se odnose
na provjeru poznavanja sluzbenickih odnosa u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi,
opceg upravnog postupka, uredskog poslovanja te drugih propisa vezanih uz djelokrug rada
odsjeka u koje se kandidat prima i poslova radnog mjesta koje se popunjava.
Maksimalan broj bodova koje kandidati mogu ostvariti na pisanom testiranju je 10 bodova, a
intervju se provodi samo s kandidatom koji ostvare najmanje 50% bodova na provedenom
pisanom testiranju. Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje interese, profesionalne
ciljeve i motivaciju kandidata za rad na radnom mjestu za koje je podnio prijavu. Intervju se
boduje od 1 do 10 bodova. Smatra se da je kandidat zadovoljio ukoliko je na intervjuu ostvario
najmanje 5 bodova.

Intervju se provodi istog dana s kandidatima koji ostvare najmanje 50% bodova iz
pismenog dijela testiranja

Ovaj poziv objavljuje se na sluzbenoj internetskoj stranici 1 na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Malinska-Dubasnica

POVIJERENSTVO ZA PROVEDBU OGLASA



